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1. ALBERTA KOLEDZAS VISPARIGAIS RAKSTUROJUMS

1.1. Pamatinformacijas par Alberta koledZu

Alberta koledza (turpmak — Koledza) ir valsts akreditéta augstakas izglitibas iestade, kas
dibinata 2001. gada. Koledza atrodas Riga, Skolas iela 22 un isteno 1sa cikla pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas programmas. Nosaukumu koledZa ieguvusi par godu Livonijas
(Rigas) biskapam Albertam, kurs bija viens no pamatlic§jiem pirmajai zinamajai macibu iestadei
Livonijas teritorija — Rigas Doma skolai (dibinata 1211. gada).

Koledzas darbibas pamatvirzieni un uzdevumi definéti KoledZas nolikumal. Nolikums
nosaka, Koledzas darbibas mérki atbilstosi tas strat€giskajai specializacijai ir noteikti
Profesionalas izglitibas likuma?.

2024. gada tika apstiprinata Koledzas attistibas stratégija nakamajam planoSanas periodam
lidz 2030. gadam, stratégijas fokusa nosakot divus mérkus — augstas kvalitates nodro$inasanu un
virzibu uz attistibu un inovacijam. Meérkus struktur€ti sasniegSanai ir definéti attistibas virzieni ar
definétiem uzdevumiem un uzdevumu izpildes pamatnosacijumiem.

Viens no uzdevumiem ir akadémiska personala un studentu zinatnisko pétijumu
veicinasana atbilstosi studiju profilam, 1pasi lietiSko petijumu un jaunrades joma, attistot sadarbibu
ar darba dev@jiem un citam ieinteres€tajam pusém. Macibu procesa tiek izmantotas modernakas
tehnologijas, un studiju vide ir aprikota ar nepiecieSamajiem resursiem, lai nodrosinatu kvalitativu
1zglitibu un profesionalo sagatavoSanu.

Misija

KoledZas misija ir, izmantojot misdienigas macibu metodes un iesaistot nozares
profesionalus, nodrosinat sociali aktivu un kompetentu specialistu sagatavoSanu, tadejadi sniedzot
ieguldijumu sabiedribas attistiba.

Vizija

KoledZzas vizija — ir viena no Latvijas darba dev@ju ieteiktakajam koledZzam, kuras
absolventi ir novertéti un pieprasiti darba tirgd, ka arT motiveti dibinat savus uznémumus un radit

jaunas darba vietas.

1 Alberta koledzas nolikums, https://www.alberta-
koledza.lv/upload/AK _nolikums_apstiprinats_20231231%20NEW.pdf
2 Saskana ar 2022. gada 1. aprila grozijumiem “Profesionalas izglitibas likuma”, Profesionalas izglitibas likums



https://likumi.lv/doc.php?id=20244
https://likumi.lv/doc.php?id=20244
https://likumi.lv/doc.php?id=20244

Vertibas

Alberta koledza ir par misdienigu pieeju
macibu procesiem, tehnologiskajiem
risin@jumiem un parmainam izglitibas
metodes, lai sekmétu studentu efektivu
macibu pieredzi.

Alberta koledza uzsver godpilnu attiecibu nozimig studentu,

darbinieku un sadarbibas partneru starpa

Alberta koledZzas komandu veido augsti kvalificéti
administrativie un akadémiskie spéki, nodrosinot

Profesionalitite aktualas un praktiskas studiju programmas, kas
veicina studentu profesionalo attistibu un sagatavo

vipus sekmigai iekJausanai darba tirga

Alberta koledzas locekli ir ar

augstu personigds, socialds, Atbildiba
darbinieku un pilsopu
atbildibas sajatu

Lai sekmétu daudzpusibu un bagatinatu
studiju procesu, Alberta koledZa attista
kvalitativu, aktivu un mérktiecigu
sadarbibu ar darba devéjiem, citam
Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém,
nozares institacijam un biedribam

Alberta koledza nodrosina akadémisko, karjeras un
administrativo atbalstu, lai veicinatu veiksmigaku studentu
un darbinieku izglitibas un personigo attistibu

Koledzas struktiira sastav no vadibas, akadémiskas un administrativas dalas, kas ciesi
sadarbojas, lai nodroSinatu efektivu studiju procesu un izglitibas kvalitati. Detalizétaka
struktiirshéma pievienota pielikuma. Koledzas struktiira apskatama Pielikuma nr.1. Koledza
piedava praktiski orientétas studiju programmas, reag€jot uz darba tirgus pieprasijumu. P&c
dibinasanas AK organizgja divas studiju programmas — “Uzne€mgjdarbiba* un “lestazu darba
organizacija un vadiba” —, bet 2007. gada AK darbiba tika paplaSinata, izveidojot treSo studiju
programmu — “Sabiedriskas attiecibas”. Sobrid AK Tsteno septinas studiju programmas: “Cilveku
resursu vadiba”, “Uznémgjdarbiba” ar apakSprogrammam “Gramatvediba” un “Uzneéméjdarbibas
vadiba”, “Pasakumu produc€Sana”, ‘“Digitalais marketings”, “Sabiedriskas attiecibas”,
“Komercdarbibas tiesiskais regulgjums”, “Informacijas tehnologijas” ar apak$programmam
“ProgrammeéSana” un “Datortiklu administréSana”. Studijas tiek nodroSinatas gan pilna laika
klatien€, gan nepilna laika klatien€ un nepilna laika neklatienes studiju formas.

Koledzas direktors tiek iecelts saskana ar Latvijas normativajiem aktiem un KoledZas
nolikumu, nodro$inot vadibas stabilitati un stratégisko attistibu. Direktors atbild par koledzas
darbibas parraudzibu, akadémiskas kvalitates nodro§inasanu un stratégiskas attistibas virzieniem..
No 2021. gada direktora v.i. amata vietu KoledZa ienem Vita VeZanova, no 2025. gada 21. jilija
direktores v.1. amata vietu KoledZa ienem Ieva Breimane.

Nacionala ltment Koledza ir nozimigs profesionalas augstakas izglitibas sniedzgjs, kas
cieSi sadarbojas ar valsts institicijam, darba dev&jiem un citam augstakas izglitibas iestadém,
veicinot jaunu, konkurétsp€jigu specialistu sagatavosanu un pielago izglitibas saturu atbilstosi
darba tirgus tendenc€m un uznéméjdarbibas vajadzibam. KoledZa aktivi piedalas Latvijas

izglitibas attistibas politikas veidoSana un ir aktivs Latvijas KoledZu asociacijas biedrs. Ta iesaistas



dazadas nozares darba grupas, sniedz priekslikumus izglitibas politikas pilnveidoSanai un veicina
augstakas izglitibas kvalitates attistibu Latvija.

Starptautiska Itmeni Koledza aktivi piedalas Erasmus+ programma, nodroSinot studentiem,
akadeémiskajam un administrativajam personalam iesp&jas mobilitatei uz arvalstu izglitibas
iestadém un uznémumiem. KoledZai ir plass sadarbibas tikls ar partneraugstskolam un institiicijam
arvalstis, paplasinot studentu un personala mobilitates iesp€jas un veicinot starptautisko sadarbibu.
Koledza piedalas starptautiskos projektos un konferences, kas sekm€& zinaSanu apmainu un
integraciju globalaja izglitibas vide.

Koledza ir Principles for Responsible Management Education (PRME) iniciativas
dalibniece, kas nozimé Koledzas apnemsSanos integrét atbildigas vadibas izglitibas principus
studiju satura. Tapat ta ir Chain5 dalibniece — starptautiska tikla, kas veicina sadarbibu starp 1sa
cikla augstakas izglitibas iestadém Eiropa, nodroSinot pieredzes apmainu un kopigas attistibas

iniciativas izglitibas kvalitates uzlaboSanai.

1.2. Alberta koledzas nolikums

Koledzas nolikums izstradats, ieveérojot Latvijas Republikas normativos aktus, tostarp
Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un Augstskolu likumu. Ta izveide un
apstiprinasana piedalijas Alberta koledZas padome un valde. Nolikums saskanots ar Koledzas
padomi 2023. gada 10. decembri, apstiprinats ar valdes [émumu 2023. gada 14. decembrd, stajies
speka 2023. gada 31. decembr.

Koledzas darbibas pamatvirzieni aprakstiti Nolikuma 2. dala. Elektroniska saite uz

Nolikumu: AK nolikums.

2. ALBERTA KOLEDZAS MERKI UN UZDEVUMI,
PARVADLIBAS STRUKTURA

2.1.Koledzas merki, uzdevumi un koledzas izstradata attistibas
stratégija

KoledZas pamatdarbibas virzieni noteikti KoledZas nolikuma un to saskanotiba ar attistibas

stratégija 2024 — 2030 uzdevumiem apskatita 2.1. tabula. Uzdevuma numeracija.


https://www.alberta-koledza.lv/upload/AK_nolikums_apstiprinats_20231231%20NEW.pdf

2.1.tabula

Koledzas darbibas pamatvirzieni un svarigakie atbilstoSie stratégiskie uzdevumi

Koledzas darbibas
pamatvirziens

Atbilstosie uzdevumi no attistibas stratégijas 2024—
2030

Izstradat un stenot profesionalas
augstakas izglitibas studiju
programmas, lai

nodros$inatu Profesionalas
izglitibas likuma noteikto
koledzas merku sasniegSanu

M1V3UL - Attistit katras studiju programmas unikalitati,
konkurétsp€jigas prieksrocibas un kvalitati;

M1V3U2 - Nodrosinat studiju kursos izmantoto macibu
metozu regularu parskatiSanu un aktualizéSanu.;

M1V3U3 - Veicinat AK stud€joso augstu apmierinatibas
Itmeni ar programmu saturu, ta secigumu un kvalitati;
M1V3U4 - Veicinat AK absolventu augstu apmierinatibas
Itmeni ar programmu saturu, ta secigumu un kvalitati;
M1V3U5 - Veicinat AK darba devéu augstu
apmierinatibas [Tmeni ar programmu saturu, ta secigumu
un kvalitati.

M2V3Ul - Paplasinat studiju programmu saturad
starpdisciplinaritates aspektu, caurviju prasmju, tadu ka
kritiska domasana un sarezgitu problému risinasana,
bitiskumu.

M2V3U2 - Nodros§inat misdienigu macibu metozu
ievieSanu un to digitalizaciju.

M2V3U3 - Modernizet talmacibas studiju formu.
M2V3U1l - PaplaSinat studiju programmu satura
starpdisciplinaritates aspektu, caurviju prasmju, tadu ka
kritiska domaSana un sarezgitu problému risinasana,
bitiskumu.

Nodrosinat studgjosajiem iesp&ju
sagatavoties 1zglitibas
turpinasanai, lai iegiitu

augstaka Itmena profesionalo
augstako izglitibu un augstaka
Iimena profesionalo

kvalifikaciju

M2V2U3 - Stiprinat stud€joSo psihoemocionalo veselibu;
M2V2U4 - Tedrosinat un motivet studgjosos turpinat
studijas un pilnveidot iegiitas zinasanas un prasmes;
M2V2U1 - Nodros$inat studgjosajiem arpusstudiju
aktivitates, stiprinot un attistot studiju procesa iegiitas
prasmes un iemanas.

M1V2U4 - AK absolventa téla aktualizé€Sana studiju
procesa.

M1V2U2 - Veicinat stud&joSo piederibu un aktivu iesaisti
koledzas procesos.

Izstradat un 1stenot profesionalas
vidgjas, profesionalas pilnveides
un

miuzizglitibas macibu programmas

M1V8UL1 - Turpinat attistit piedavatas pieauguso
izglitibas kvalitati;

M2V8UL1 - Veicinat Karjeras centra attistibu un izaugsmi,
nosakot vienu no galvenajiem meérku virzieniem —
miizizglitibas stiprinasanu un attistibu;

M2V8U?2 - Palielinat inform&tibu par piedavajumu un
miizizglitibas iesp&jam, veicinot muzizglitibas kulttiru
sabiedriba.

M2V3U3 - Modernizéet talmacibas studiju formu.

Zinatniskas darbibas ietvaros
veikt lietiSkos petijumus attiecigas
tautsaimniecibas

nozarées atbilstosi koledzas
stratégiskas specializacijas
virzieniem

M1V7U1 - Pilnveidot Zinatniskas petniecibas un
jaunrades sisteému;

M1V7U2 - Veicinat petnieciba balstitu studiju procesu.;
M1V7U3 - Veicinat AK stud€joSo dalibu AK un EKA
kopigi organizétajas ikgadg€jas stud€joSo petniecisko
darbu konferences, publicgjot rakstus un teézes konferencu
tezu krajumos;




M1V7U4 - NodroS$inat studgjoso dalibu dazadu Iimenu
inovacijas konkursos un projektos;

M2V7U1 - Lai uzlabotu un veicinatu p&tniecibas un
jaunrades sniegumus, nodrosinat nepiecieSamo atbalsta
sistemu;

M2V7U2 - Lai veicinatu akadémiska personala
pétniecibu, organizet projektu “Zinatniskais inkubators”;
M2V7U3 - Izstradat un popularizet pasiitijuma pétijjumu
sadarbibas nosacijumus, lai veicinatu argja finans&juma

piesaisti.
Veikt ieprieks€ja izglitiba, arpus | M1V3U3 - Veicinat AK studgjoso augstu apmierinatibas
formalas izglitibas vai Iimeni ar programmu saturu, ta secigumu un kvalitati;
profesionalaja pieredze M1V4UL1 - Nodrosinat augsti kvalificéta administrativa
iegiito profesionalo kompetencu un akadémiska personala piesaisti un noturésanu, lai
atziSanu sekmétu koledzas efektivu darbibu.

Koledzas attistibas stratégija ieklauta SVID analize atklaj vairakas butiskas iek$€jas un
argjas tendences, kas ietekmé koledzas sp&ju sasniegt stratégiskos mérkus — proti, kvalitates
sist€mas pilnveidi un virzibu uz attistibu un inovacijam.

Stipras puses ietver koledZas elastibu un sp&ju pielagoties strauji mainigajiem apstakliem,
piemé&ram, veiksmigi parvaldot izglitibas procesu Covid-19 pand@mijas laika. Koledzai ir
pieredzgjis akadémiskais un administrativais personals, kas demonstré sp&ju nodrosinat kvalitativu
macibu procesu un parvaldibas elastibu. Sis Tpasibas pozitivi korelg ar stratégisko mérki saglabat
un uzlabot kvalitates vadibas sistemu.

Vienlaikus vajas puses norada uz vairakam attistibas jomam, kas var traucét mérku
sasniegSanai. Piem@ram, nepiecieSamiba pilnveidot klientu apkalpoSanas kultiiru, studgjoSo
atbalsta sisttmu un talmacibas piedavajumu, norada uz nepilnibam gan kvalitates, gan inovaciju
joma. Tapat starptautiskas sadarbibas un atpazistamibas attistiba joprojam ir izaicinajums, kas
kave koledzas virzibu starptautiskas konkurétsp€jas virziena.

SVID analize izce] vairakas iespgjas, kuras Alberta koledZa var izmantot, lai stiprinatu savu
poziciju. Pieaug sabiedribas pieprasijums péc muzizglitibas un profesionalas pilnveides iesp&jam,
ipasi tadas jomas ka digitalas un “mikstas” prasmes. Tas sakrit ar strateégisko mérki par attistibu
un inovacijam. Papildus tiek uzsvérta iesp€ja pilnveidot e-vidi, ka ar1 izveidot un nostiprinat
Karjeras centru ka starpnieku starp studiju vidi un darba tirgu.

Draudi, kas izcelti analizg, ietver demografiskas parmainas (potenciali samazinas stud&joso
skaits), augoSu konkurenci Latvijas un Eiropas izglitibas telpa, ka ar1 straujas darba tirgus un
tehnologiju izmainas. Ja §ie riski netiks parvalditi, tie var negativi ietekmét koledzas sp&ju gan
saglabat kvalitati, gan virzities uz inovativu un elastigu izglitibas piedavajumu.

Kopuma SVID analize parada, ka Alberta koledzai ir stabils pamats strat€gisko merku

stenoSanai, tomer atseviskas jomas prasa pastavigu uzraudzibu un uzlabojumus. Mérktieciga



stipro pusu stiprinasana un iesp€&ju izmantosana, vienlaikus apzinoties vajas puses un iesp&jamos
draudus, nodrosinas koledzas ilgtsp&jigu attistibu lidz 2030. gadam.

Alberta koledzas attistibas strat€gijas virzieni lidz 2030. gadam vérsti uz studiju kvalitates
uzlaboSanu, personala un stud€joSo atbalstu, p@tniecibas attistibu, mizizglitibas iesp&ju
paplaSinasanu un sadarbibas stiprinasanu ar nozari un sabiedribu. Tie kopuma nodrosina koledzas
ilgtsp&jigu attistibu, konkuretsp&ju un atbilstibu darba tirgus un sabiedribas vajadzibam.

Koledzas attistibas planosanu dokumentu uzskaitijums un iss apraksts apkopots 2.2. tabula.

2.2.tabula

Koledzas attistibas planosanas dokumenti

Dokumenta nosaukums

Apraksts

Koledzas attistibas plans 2024 -
2030

Hierarhiski augstakais ilgtermina attistibas planoSanas
dokuments koledza, kas nosaka galvenos koledzas attistibas

virzienus.

Zinatniskas  pé€tniecibas  un

jaunrades attistibas

(2019-2024)

stratégija

Nosaka prioritaros pétniecibas virzienus, mérkus un
uzdevumus, lai stiprinatu lietiSko pétijumu un studiju

sasaisti ar nozares vajadzibam.

Internacionalizacijas stratégija

Nosaka meérktiecigu virzibu uz starptautiskas sadarbibas
attistibu izglitibas, p&tniecibas un profesionalas izaugsmes

jomas.

Ikgadgjais ricibas plans

Tiek izstradats katra akadémiska gada sakuma un balstas uz
ilgtermina stratégiju. Tas nosaka konkrétos pasakumus,
atbildigos darbiniekus, terminus un meérijjamos rezultatus
stratégisko uzdevumu Tisteno$anai. Plans kalpo ka
operativais instruments, lai novértétu strateégijas izpildes

progresu katru gadu.

Koledzas ikgadgjais finansu

plans (budzets)

Ikgadgjs finanSu planoSanas dokuments, kas atspogulo
resursu sadali koledzas strat€gisko mérku un pamatfunkciju

IstenoSanai.

Studg&joso paSparvaldes

ikgadgjais finansSu plans

Dokuments, kas paredzets studentu iniciativu un aktivitasu
finans€sanai, izdevumu sadalijumu atbilstosi gada darbibas

prioritatém.

Akadémiska un administrativa
personala profesionalas

izaugsmes plans

Nosaka merktiecigas aktivitates un resursus darbinieku

kompetencu pilnveidei, p€tnieciskajai attisttbai un




profesionalajai kapacitatei atbilstoSi institiicijas attistibas

prioritatem.

Attistibas planoSanas dokumentu izstradé tika izmantota ieprieks$€jo stratégiju analize,
SVID analizes rezultati, ekspertu rekomendacijas un valsts Iimena attistibas planoSanas
dokumenti. Izstrades procesa aktivi tika iesaistits koledZzas personals, tostarp valde, direktors,
direktora vietnieks studiju kvalitates jautajumos, studiju programmu direktori un studgjosie.
Koledzas attistibas stratégija 2024 — 2030 pieejama Koledzas timekla vietné:
AKAS 2030_apstiprinats.pdf

2.2.Koledzas parvaldibas struktiira un mehanisms

Koledzas parvaldibas modelis ir hierarhiski strukturéts un funkciju zina sadalits,
nodroSinot efektivu akadémiska un administrativa darba koordinaciju (Koledzas struktiira

pieejama Koledzas timekla vietné: AK_struktura 2024 08 01_speka.pdf). Koledzas parvaldibas

un Iémgjinstiticijas:

e Valde — augstakais 1émgjinstitiicijas Ilimenis, kas parrauga SIA “Alberta koledza”
darbibu;

e Kopsapulce — koledzas stratégiskas virzibas augstaka kolektiva institicija.

e Dome — kolegiala instittcija, kas parstav akadémiskos un administrativos spekus.

e Konvents — padomdevéja institiicija studiju un pétniecibas kvalitates jautajumos.

e [Etikas komisija — nodros§ina &tisko normu un akadémiskas godiguma kultiiras
ieveroSanu.

e StudgjosSo pasSparvalde — studentu parstavniecibas struktiira, kas piedalas lémumu

pienemsana.

2.3.tabula
SP 1stenosana iesaistitas AK struktiirvienibas, paligpersonals un ta uzdevumi
Struktirvieniba Amats Svarigakie uzdevumi
AK vadiba Direktors e AK un piedavato SP attistibas planoSana

un 1stenoSana, nosakot ilgtermina un
istermina mérkus;

e Personala parvaldiba, nosakot personala
mérkus, nodro$inot personala izaugsmes

iesp€jas un efektivu darba planosSanu;



https://www.alberta-koledza.lv/upload/AKAS_2030_apstiprinats_v3%20(1).pdf
https://www.alberta-koledza.lv/upload/AKAS_2030_apstiprinats_v3%20(1).pdf
https://www.alberta-koledza.lv/upload/AK_struktura_2024_08_01_speka.pdf

AK resursu parvaldiba, nodroSinot
materialtehnisko bazi un efektivu lidzeklu
izmantoSanu.

AK vadiba

Direktora vietnieks
studiju kvalitates
jautajumos

Studiju kvalitates nodroSinasana un
uzraudziba, parraugot AK kvalitates
vadibas sistému;

Normativo aktu iev€roSana parraudziba,
parliecinoties, ka studiju process atbilst
spéka esosajam regulam, aktualiz&jot un
uzturot nepiecieSamo procesu
dokumentaciju;

Sadarbibas veicinaSana ar viet€jam un
starptautiskam organizacijam,
popularizgjot AK atpazistamibu.

Studiju
programmas
direktori

Studiju programmas
direktors

Atbildigs par studiju programmas saturu
un tas realizaciju;

Akad@miska personala vadiba, t.sk.,
metodiskais darbs, kvalifikacijas celSana,
noveértesana u. tml.;

Studgjoso inform&Sana par nozares
aktualitatém u.c.

Akad@miskais
personals

Akad@miskais personals

Augstas kvalitates studiju procesa
istenoSana atbilsto$i macibu planam,;
Stud@joso konsultéSana un atbalsta
sniegSana atbilstosi vadito studiju kursu
saturam,

Studiju kursu satura parskatiSana un
aktualizéSana atbilsto$i jaunumiem un
tendencém nozar¢;

Jaunu un inovativu studiju metozu
ievieSana un 1steno$ana studiju procesa;
Moodle vides aktualizéSana un
uzturéSana.

Studiju dala

Studiju dalas
vaditaja/lzglitibas
metodikis/-e/E-vides
koordinators/-e

Organiz€t un koordinét akadeémisko
studiju procesu koledZa. Macibu procesa
organiz€Sana un uzraudziba, veidojot
studiju planus;

Individualo planu izstrades koordinéSana;
Organizet uznemsanas komisijas darbu;
NepiecieSsama atbalsta sniegSana e-vides
uzturéSanas un lietoSanas jautajumos.

Studiju lietvedis/-e

Stud@joso personas lietu noformesana;
Dazadu dokumentu sagatavosana un
informacijas uzkrasana;
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Studgjoso datu uzturésana stud€joso
datubaze;

Atbalsta sniegSana AK stud€josajiem un
personalam dazados administrativajos
jautajumos.

ERASMUS+
koordinators

ERASMUS+
koordinators

Docétaju un studgjoso konsultésana
mobilitasu jautajumos un mobilitasu
organize$ana, t.sk, nepiecieSamas
dokumentacijas sagatavosana;

Aktivas sadarbibas uzturéSana ar arvalstu
sadarbibas partneriem;

Aktualas informacijas uzturéSana un
ERASMUS+ programmas popularizéSana
studgjoSo un akadémiska personala vidd.

Biblioteka

Bibliotekars/-e

Gramatu krajumu parvaldiSana;
Studentu un AK personala — lasitaju
konsulté$ana;

Studgjoso labako darbu repozitorija
administréSana.

IT nodala

IT administrators/-e
Programmeétajs/-a

Moodle administré$ana un uzturé$ana;
Big Blue Button video lekciju sisteémas
administréSana un uzturésana;
NepiecieSamas datorprogrammatras
iegade, instaléSana un uzturésana;
Datortiklu izveide un uzturésana;
Ieksgjo datubazu izstrade un
administréSana;

Multimediju tehnikas (projektori,
kameras, fotoaparati u.tml.) iegade,
uzturéSana, administréSana u.c.

Marketinga nodala

Marketinga specialisti

Studgjoso piesaiste, organiz&jot reklamas
kampanas un cita veida pasakumus,
piem., atveérto durvju dienas, sagatavot
nepiecieSamos informativos materialus;
Kontaktu uzturéSana ar medijiem, socialo
kontu uzturésana, AK t€la atpazistamibas
veicinasana sabiedriba.

Juridiska nodala
(arpakalpojums)

Jurists

Ligumu un citu dokumentu izstrade, t.sk.,
prakses ligumi, sadarbibas ligumi ar darba
devgjiem u.tml.;

Ligumu noslégsanas sagatavoSana un
koordinéSana;

Juridiskais atbalsts u.c.
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Tehniska nodala Saimniecisko un e Tehnisko jautajumu risinasana;
(arpakalpojums) tehnisko projektu e Saimniecisko funkciju nodrosinasana;
vaditajs ¢ (Citu nodalu saimnieciski tehniskas
darbibas nodro$inasana un atbalsts.

Koledza iek$gja komunikacija balstas uz caurspidigumu, savlaicigumu un savstarp&ju cienu,
nodroSinot informacijas pieejamibu visam iesaistitajam pusém. Informacijas vadiba tiek
organizg&ta caur oficialiem kanaliem (piem&ram, e-pastu, sanaksmém, rikojumiem, protokoliem).
Darba kultira veicina profesionalu, atbildigu un sadarbiba balstitu vidi, kura tiek ieverotas
noteiktas &tikas normas. To reglamenté Etikas un akadémiska godiguma kodekss (pieejams

Koledzas timekla vietné: 16_Etikas kodekss un akademiska godiguma kodekss_2023.pdf) , ka arT

citi ieksgjie dokumenti, kas nosaka uzvedibas un kvalitates standartus.
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2.3.Koledzas istenotie studiju virzieni un tiem atbilstosas studiju
programmas

Visas studiju programmas ir akredit€tas TstenoSanai Cetras studiju formas: pilna laika
klatiene, nepilna laika klatiene, nepilna laika neklatiene un nepilna laika talmaciba. Pilna laika
klatien€ studiju programmu 1stenosanas ilgums ir 2 akadémiskie gadi, par¢jas formas: 2 gadi un 6
ménesi. Visas formas Tstenosanas valoda latviesu (skat 2.2. tabulu).

Studiju process tiek Tstenots klatiené Riga, Skolas iela 22, otrdiena-piektdiena: 10:00-
17:00, sestdiena: 9:00 — 17:40 un e-vidé otrdiena-piektdiena: 18:15-21:30.

2.4. tabula
Istenotie studiju virzieni un tiem atbilstosas studiju programmas
Studiju virziens Studiju programmas Studiju veids un AKkreditacijas
nosaukums forma termins
Informacijas un Sabiedriskas attiecibas Pilna laika 20.05.2027.
komunikacijas zinatnes klatiene; Nepilna
Informacijas tehnologijas, | Informacijas tehnologijas | laika neklatiene; | 07.12.2029.
datortehnika, elektronika, | (apak$programmas Nepilna laika
telekomunikacijas, ProgrammeéSana un klatiene; Nepilna
datorvadiba un Datortiklu laika talmaciba
datorzinatne administréSana)
Tiesibu zinatnes Komercdarbibas tiesiskais 22.04.2027.
regul&jums
Vadiba, administréSana Cilvékresursu vadiba 26.08.2027.
un nekustamo 1paSumu Digitalais marketings 26.08.2027.
parvaldiba Pasakumu producé$ana 26.08.2027.
Uznémejdarbiba 26.08.2027.
(apakSprogrammas
Gramatvediba un
Uznémejdarbibas vadiba)

Elektroniska saite, kur pieejams studiju virziena paSnovert€juma zinojums: Pasnovertéjums

2.4.Koledza studejoso skaita analize

Pedejo sesu gadu laika Koledza studgéjoso kopskaits ir saglabajies salidzinosi stabils —
svarstoties ap 600 studgjosajiem gada (2.2.tabula). Vienlaikus redzamas butiskas izmainas studiju
formu izvele. Pilna laika klatienes studiju forma piedzivojusi pakapenisku kritumu — no 8,2 %
2019./2020. studiju gada Iidz vien 4,6 % 2024./2025. gada. Savukart nepilna laika neklatienes

studijas kluist aizvien popularakas — 2024./2025. gada tajas stude€ jau 63 % no visiem KoledZas
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studentiem. ST tendence norada uz pieaugosu vélmi apvienot studijas ar darbu vai citiem ikdienas
pienakumiem, meklgjot elastigas un individuali pielagojamas izglitibas iespgjas.

Lai arT kopgjais studgjoso skaits biitiski nemainas, mainas studentu profils un vajadzibas.
Arvien vairak studgjoSo izvelas tadu studiju formu, kas lauj macities attalinati vai ar elastigu
grafiku, kas atbilst musdienu dzives ritmam. KoledZzai $1 tendence sniedz iesp&ju stiprinat savu
lomu pieauguso izglitiba un parkvalifikacijas joma, 1pasi piedavajot nepilna laika programmas.
Studiju formas maina skaidri atspogulo sabiedribas parmainas un nepiecieSamibu péc dzives
situacijai atbilstoSas izglitibas.

2.5. tabula

Studgjoso skaita un Tpatsvara analize 2019./2020.stud.qg.- 2024./2025.stud.g.

Kopgjais studéjoso skaits Studg@joso ipatsvars studiju forma
Studiju gads Pilng laika ngilna laika Nepqua laika '§. Pi!ng laika N?pilna laika Nepqua laika
klatiene klatiene neklatiene M klatiene klatiene neklatiene
2019./2020. 57 242 303 602 8,2% 35,0 % 56,8 %
2020./2021. 48 186 334 568 8,5 % 32,7% 58,8 %
2021./2022. 54 165 452 671 8,0 % 24,6 % 67,4 %
2022./2023. 42 180 404 626 6,7 % 28,8 % 64,5 %
2023./2024. 30 172 384 586 51 % 29,4 % 65,5 %
2024./2025. 28 199 387 614 4,6 % 324 % 63 %

Pedejo seSu gadu laika Koledza ir saglabajusi stabilu uznemto studgjoSo skaitu (2.3.
tabula), Salidzinot ar 2019./2020. studiju gadu, kad tika uznemti 237 studenti, 2024./2025. gada
uznemto skaits ir pieaudzis lidz 277 studentiem. Sis pieaugums noticis laika, kad izglitibas un
darba tirgus piedzivo ievérojamas parmainas, apliecinot nemainigu un pat augosu interesi par
Koledzas piedavatajam studiju iesp&jam. Tas liecina par Koledzas sp&ju attistit aktualas un
sabiedribas vajadzibam atbilstoSas programmas, vienlaikus saglabajot kvalitati un pieejamibu.

Nepilna laika neklatienes studiju forma joprojam ir vispopularaka. Lai gan tas Tpatsvars ir
nedaudz svarstijies (no 58,2 % 2019./2020. gada lidz 57,8 % 2024./2025. gada), $1 forma
konsekventi saglaba vadoSo poziciju. Tas uzskatami norada uz vajadzibu péc izglitibas, kas
pielagota dzivesveidam — iesp€ju studet attalinati, elastigi planot laiku un vienlaikus turpinat
darba vai gimenes pienakumus. Koledza, sekmigi reaggjot uz $im tendencém, nostiprina savu

poziciju ka miisdienigas un elastigas augstakas izglitibas iestade.

2.6. tabula
Uznemto studentu skaita un ipatsvara analize 2019./2020.stud.g.- 2024./2025.stud.g.
Uznemto studgjoso skaits Uznemto stud&joso ipatsvars
[[s+3
[=9
Studiju Pilna laika Nepilna laika Nepilna laika Q Pilna laika Nepilna laika Nepilna laika
gads klatiene klatiene neklatiene klatiene klatiene neklatiene
20 79 138 237 8,4 % 33,3% 58,2 %
2019./2020
21 66 147 234 9,0 % 28,2 % 62,8 %
2020./2021
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35 80 234 349 10,0 % 229% 67,0 %
2021./2022

13 102 167 282 4,6 % 36,2 % 59,2 %
2022./2023

26 74 131 231 11,3% 32,0% 56,7 %
2023./2024

15 102 160 277 54 % 36,8 % 57,8 %
2024./2025.

Absolventu skaits un stud&joso atbirums pedgéjo sesu gadu laika ir apkopoti 2.7. un 2.8. tabula.

2.7.tabula
Absolventu skaita un ipatsvara izmainas no 2019./2020 stud.g. lidz 2024./2025.stud.g.
Absolventu skaits Absolventu ipatsvars studiju forma
. . . Nepilna . . Kopa | _. . Nepilna - .
Studiju Pilna laika P Nepilna laika > Pilna laika P Nepilna laika
- laika . . laika .
gads klatiene .. neklatiene klatiene .. neklatiene
klatiene klatiene

2019./2020. 17 55 25 97 175% 56,7 % 25,8 %
2020./2021. 17 43 34 94 18,1% 45,7 % 36.2%
2021./2022. 5 26 53 84 6,0% 31,0% 63,1 %
2022./2023. 14 17 63 94 149 % 181% 67,0 %
2023./2024. 16 28 79 123 130 % 22,8% 64,2 %
2024./2025. 9 37 83 129 70% 28,7% 64,3 %

Laika posma no 2019./2020. lidz 2024./2025.stud.g. Koledza ir novérojams absolventu
skaita pieaugums — no 97 lidz 129 absolventiem (palielinajums par 33%). S1 pozitiva dinamika
apliecina studiju procesu sekmigu norisi un KoledZas sp&u nodro$inat rezultatus arm mainigos
apstaklos. Vienlaikus ir vérojamas biitiskas izmainas absolventu sadalijuma pa studiju formam: ja
2019./2020. stud.g. lielaka dala absolventu bija no nepilna laika klatienes studijam (56,7 %), tad
2024./2025. stud.g. dominé nepilna laika neklatienes absolventi — 64,3 % no visiem. ST tendence
uzskatami atklaj strukturalas parmainas stud€joSo izv€leés un to, ka mainas studiju pieredze —
arvien vairak studentu izvélas elastigu, attalinatu macibu vidi, ko apliecina gan absolventu skaita,
gan Tpatsvara izaugsme $aja forma. Tas v€lreiz uzsver Koledzas sp€ju pielagoties prasibam, attistot
studiju formas, kas nodroSina pieejamu un dzivesveidam piemérotu augstako izglitibu. Nepilna
laika neklatienes studiju formas pieaugos$a nozime liecina art par KoledZas ka musdienigas, uz

pieauguso auditoriju orientétas izglitibas iestades.

2.8.tabula
Eksmatrikul&to studentu bez diploma izmainas no 2019./2020 stud.qg. lidz 2024./2025.stud.g.
Eksmatrikulétie bez diploma Eksmatrlkulét(; Ipatsvars péc studiju
ormas
. Kobi .
Studiju Pilna laika Ner_)llna Nepilna laika %P2 pilna laika Nepllna Nepilna laika
. laika . y laika .
gads klatiene . neklatiene klatiene gy neklatiene
klatiene klatiene
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2019./2020. 7 66 49 122 57% 54,1 % 40,2 %
2020./2021. 13 71 55 139 9,4 % 51,1% 39,6 %
2021./2022. 18 127 68 213 8,5% 59,6 % 31,9%
2022./2023. 12 89 56 157 7,6 % 56,7 % 357%
2023./2024. 6 79 48 133 45% 59,4 % 36,1 %
2024./2025. 5 114 36 155 3,2% 73,5% 23,2%

Lai gan stud€joSo atbirums jeb eksmatrikulacija bez diploma ir dala no jebkura izglitibas
procesa, Koledza péd€jo gadu laika kop€jais eksmatrikuléto studentu bez diploma skaits
salidzinajuma ar 2020./2021. gadu ir palielingjies — no 139 studentiem lidz 155 studentiem
2024./2025. gada. Tomér butiski uzsvert, ka nepilna laika neklatienes studiju forma, kas ir
viselastigaka, $adu studentu Ipatsvars ir samazinajies no 40,2 % 2019./2020. gada Iidz 23,2 %
2024./2025. gada. Tas liecina, ka tiesi $aja studiju forma ir panakts labaks lidzsvars starp studijam
un ikdienas pienakumiem, ka ari uzlabojusies studentu sp&ja noturéties studiju procesa. Sis
tendences atspogulo, ka dazadu atbalsta instrumentu ievieSana un elastigaku studiju iesp&ju
attistiba sniedz pozitivu ietekmi uz studentu noturibu.

Neskatoties uz lidz §im veiktajiem uzlabojumiem, bez diploma eksmatrikuléto studgjoso
skaits joprojam parsniedz ar diplomu absolv&juso studentu skaitu. Aptaujas lielaka dala
eksmatrikuléto studentu ka galvenos iemeslus norada gimenes apstaklus, griitibas apvienot studijas
ar darbu un finansialas gritibas.

Koledza ir ieviesti dazadi finansiala atbalsta mehanismi, piemeram, iesp&ja dalit studiju
maksu, atlaides studiju maksai, studgjoSie tiek informéti par studiju kreditu iesp&jam. Studiju
programmas tiek piedavatas dazadas formas (pilna un nepilna laika, klatienes un neklatienes
studijas), lai nodro$inatu lielaku elastibu un pielagotos stud€joso individualajam vajadzibam.

Lai samazinatu priekslaicigi eksmatrikul&to stud€joSo skaitu un veicinatu sekmigu studiju
pabeigSanu, Alberta koledza no 2025./2026. studiju gada ieviesis mérkétu studentu atbalsta
procesu. Sis jaunais pieejas modelis ietvers agrinas bridinasanas mehanismus, personaliz&tas
konsultacijas un ciesaku sazinu ar studentiem, kuriem pastav lielaks risks partraukt studijas. Sie
pasakumi tiks integréti plasaka atbalsta sisttéma, kas aptvers akad@miskos, emocionalos un
praktiskos aspektus, tad€jadi palidzot stud€josajiem savlaicigi parvarét grutibas, noturéties studiju
procesa un sasniegt savu mérki — augstako izglitibu.

Vienlaikus Koledza turpinasies darbs pie dazadiem meérktiecigiem pasakumiem, kuru
mérkis ir ne tikai mazinat atbirumu, bet arT palielinat gan imatrikul€to, gan absolventu skaitu. Tiek
stiprinats akadeémiskais atbalsts, paplaSinatas iesp&jas finansialas pieejamibas nodroSinaSanai
(pieméram, maksas sadaliSana (Koledzas nomaksas ligums), atlaides, informacija par kreditiem),

ka arT tiek attistitas motiv&josas aktivitates un komunikacijas kanali ar studgjo3ajiem. So pasakumu
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kopums veido pamatu mérktiecigai un ieklaujosai augstakas izglitibas videi, kas pielagota dazadu
studentu vajadzibam un dzives situacijam.

Kopgjie dati par Koledzas stud€joSo skaita izmainam, uzpemto, absolventu un
eksmatrikuléto bez diploma studentu skaitu no 2019./2020.stud.g. lidz 2024./2025. stud.g.
apkopoti un att€loti 2.1.attela.

600
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=
=)

Studéjodle kopa
*— Uznemtie
—e— Absolventi

Eksmatrikulétie bez diploma
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o
=]

Studentu skaits
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100 | S e —————

Studiju gads

2.1. attéls. Studgjoso skaita dinamika Koledza no 2019./2020.stud.g. — 2024./2025.stud.g.

Siltuma karteé (2.2.att€ls) att€lotie dati parada Koledzas studgjoSo skaita sadalijumu pa
studiju programmam un studiju formam se$u studiju gadu perioda. ST vizualizacija sniedz
parskatamu ieskatu stud€joso izvelu tendences un atklaj izteiktas atskiribas starp programmam un
formam.

Visos gados redzams, ka stud€joSo skaita zina dominé Informacijas tehnologiju
programma nepilna laika neklatienes forma, kas saglaba vienmeérigi augstu studentu skaitu. Ari
Uznémgjdarbibas un Digitala marketinga programmas $aja studiju forma ir salidzinosi stabilas,
uzradot augstu vai pieaugosu pieprasijumu. Tas liecina par tendenci izvel&ties praktiskas un darba
tirgll pieprasitas programmas elastiga apguves rezima, apvienojot studijas ar darbu vai citiem
pienakumiem.

Pretstata tam, pilna laika klatienes forma vairuma programmu tiek izvélgta reti. Ipasi tas
attiecas uz tadam programmam ka Tiesibu zinatnes, Sabiedriskas attiecibas un Pasakumu
produc@sana, kur pilna laika studentu skaits ir loti zems vai pat nepastav. ST tendence liecina par
kopgjo interesi studet attalinati vai nepilna laika, kas miisdienu sabiedriba klust arvien izplatitaka.

Salidzinot programmu popularitati laika gaita, redzams, ka Cilvékresursu vadibas un
Sabiedrisko attiecibu programmas nepilna laika klatienes vai neklatienes forma uzrada stabilu

pieprasijumu, savukart tadas programmas ka Pasakumu producésana un Tiesibu zinatnes izvélas
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salidzinosi neliels skaits stud€joso, un tas raksturojas ka specifiskas un mérktiecigas studiju izvéles
ar Sauraku auditoriju.

Kopuma dati atklaj, ka Koledza izteikti doming nepilna laika neklatienes studijas, Tpasi
programmas, kuras studgjosSie biezak izvelas iesp€jas deél apvienot studijas ar darbu vai citiem
pienakumiem. ST tendence skaidri norada uz macibu elastibas nozimibu un nepiecieSamibu péc

izglitibas formam, kas pielagojas dazadam dzives situacijam misdienu studgjoso vidi.

160

140

120

100

= 80

- 60

- 40

Sabiedriskas attiecibas - Pilna laika klatiene - 9 14 9 5 1 0

Cilvékresursu vadiba - Pilna laika klatiene - 4 4 ] 0 10 9

Uznéméjdarbiba - Pilna laika klatiene - 1 7 8 8 6 5

Pasakumu producésana - Pilna laika klatiene - 27 11 8 6 0 0

Informacijas tehnologijas - Pilna laika klatiene - 10 3 13 10 3 4

Digitalais marketings - Pilna laika klatiene - 11 18 17 8 a 9

Kopé - Pilna laika klatiene = 68 61 58 39 26 28

Tiestbu zinatnes - Nepilna laika klatiene - 31 27 33 27 27 7

E Sabiedriskas attiecibas - Nepilna laika klatiene - 25 12 14 11 5 15
g

5 Cilvékresursu vadiba - Nepilna laika klatiene - 24 42 62 60 57 31
©
£

E Uznémeéjdarbiba - Nepilna laika klatiene - 46 44 37 a4 32 24
g

a Pasakumu producésana - Nepilna laika klatiene - 21 17 14 17 23 32
=

g Informacijas tehnologijas - Nepilna laika klatiene 97 63 43 97 63 50

Digitalais marketings - Nepilna laika klatiene - 29 30 17 20 31 40

Tiesibu zinatnes - Nepilna laika neklatiene - 11 15 17 12 12 35

Sabiedriskas attiecibas - Nepilna laika neklatiene - 8 12 35 34 30 34

Cilvékresursu vadiba - Nepilna laika neklatiene - 29 20 27 28 30 43

Uznéméjdarbiba - Nepilna laika neklatiene - 53 54 77

Pasakumu producé&sana - Nepilna laika neklatiene -

nformacias tennologlias - Neplina falka nel(atiene ----

Digitalais marketings - Nepilna laika neklatiene -

2019.,’2020‘ 2020./2021. 2021.1’2022. 20224’2023‘ 2023./2024. 2024./2025.
Studiju gads

2.2. attels. Studg€joso kopskaita sadalfjums pa studiju programmam un formam.

3. IEKSEJAS KVALITATES NODROSINASANAS SISTEMA

3.1. IekSejas kvalitates nodroSinasanas sistéma

Alberta koledza darbojas merktiecigi izstradata un strukturéta iek$&as kvalitates
nodrosinasanas sistéma, kas aptver visus biitiskos studiju un institucionalas darbibas aspektus. ST
sisttma ir izveidota saskana ar Eiropas augstakas izglitibas telpas standartiem un vadlinijam
(ESG), ka arT atbilstosi Latvijas normativajiem aktiem. Tas galvenais mérkis ir nodro§inat augstu
studiju kvalitati, caurspidigu parvaldibu, ieinteres€to puSu iesaisti un nepartrauktu pilnveidi,

vienlaikus pielagojoties mainigajam sabiedribas un darba tirgus vajadzibam.
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Kvalitates nodroSinasanas politikas pamata ir caurspidiba, atbildibas sadalifjums un
sasaistiSana ar Koledzas strategiskajiem mérkiem. Ta ir publiski pieejama un izstradata, iesaistot
macibspékus, studgjosos, darba dev&jus un vadibu. Studiju programmu izstrade un attistiba notiek
saskana ar ieks€jiem nolikumiem, katru gadu tiek veikts programmu paSnovértéjums un notiek
satura izvertéSana metodiskajas komisijas, ka arT padomnieku konventa. Lidz ar to studiju process
tiek regulari parskatits, izvertéts un uzlabots.

Koledza ir ieviesta studentcentréta pieeja, kuras ietvaros tiek nemtas véra dazadas
stud&joso vajadzibas un dzives situacijas. Studijas tick piedavatas vairakas formas — pilna laika
klatiene, nepilna laika klatiene un nepilna laika neklatiene —, un ir iesp&jams veidot individualos
planus. Macibu procesa tiek izmantotas dazadas macibu metodes, tostarp lekcijas, grupu darbs,
projektu vadiba un e-macibas. Macibspekiem ir pieejamas profesionalas attistibas iesp€jas, un vini
tieck regulari iesaistiti macibu procesa pilnveide. Koledza darbojas skaidra siidzibu un
problémsituaciju risinasanas kartiba, kas nostiprinata iek$€jos normativajos aktos.

Svariga kvalitates nodroSinasanas sisteémas sastavdala ir datu vakSana un analize. Tiek
regulari apkopota informacija par studentu uznemsanu, atbirumu, sekmém, absolvésanu, ka art
nodarbinatibu, studentu apmierinatibu un studiju resursu izmanto$anu. Sie dati tiek analizéti un
izmantoti ka pamats lémumu pienemsSanai un uzlaboSanas pasakumu planoSanai. KoledZa izmanto
galvenos veiktspéjas raditajus (KPI), lai uzraudzitu attistibu un nodroSinatu kvalitates ciklisku
pilnveidi.

Studiju un atbalsta resursi tiek nepartraukti attistiti — nodroSinata piekluve obligatajai
literatlirai, moderni aprikotas auditorijas un specializétas laboratorijas. Papildus resursiem tiek
nodroSinats konsultativais atbalsts stud€joSajiem visos studiju posSmos — piem., akademiskas
konsultacijas, konsultacijas par Erasmus+ mobilitates iesp&jam.

Ieksgjas kvalitates sisttma Alberta koledza darbojas ka nepartraukts attistibas cikls —
novertésana, izveértéSana, lémumu pienemsana un ievieSana. Ta veicina elastigu, datu balstitu
pieeju kvalitates vadiba, sniedzot iesp€ju laicigi identificét uzlabojumu nepiecieSamibu un
nodros$inat ilgtsp&jigu institucionalo attistibu.

Ieksgjas kvalitates nodroSinajuma sist€mas atbilstiba Standartiem un vadlinijam kvalitates

nodrosinasanai Eiropas Augstakas izglitibas telpa® apskatita 3.1.tabula.

3 Standarti un vadlinijas kvalitates nodro$inaSanai Eiropas Augstakas izglitibas telpa (ESG 1.daja), ESG_2015.pdf
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3.1. tabula

Koledzas kvalitates nodro$inasanas sistémas atbilstiba ESG? standartiem

ESG Standarta Atbilstibas raksturojums Koledza
punkts | nosaukums
ESG Kvalitates Koledzai ir publiski pieejama, skaidri formuléta kvalitates
11 nodro$inasanas | nodroSinaSanas politika, kas balstas uz caurspidigumu, akadémisko
politika integritati un nepartrauktu uzlabo$anu. Ta ir cieSi sasaistita ar
Koledzas stratégiskajiem mérkiem un izstradata ar ieintereséto pusu
— macibspéku, studentu, darba dev€ju un vadibas — lidzdalibu.
Politika nosaka atbildibas sadalijumu un kalpo ka pamats ieksgjas
kvalitates sist€émas darbibai. Koledzas kvalitates politika pieejama
Koledzas timekla vietne:
01_AK_kvalitates_nodrosinasanas_politika_20221101_SPEKA.pdf
ESG | Studiju Programmu izstrade un apstiprinasanas kartiba atrunata Koledzas
1.2 programmu nolikuma par studiju programmu izstradi, realizacijas uzraudzibu,
izstrade un pilnveidi un slégSanu, pieejams Koledzas timekla vietné:
apstiprinasana | 23_AK_Nolikums_par_stud_progr_izstradi_realizaciju_2023.pdf
leglistamaja izglitiba, kas atbilst piektajam Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras Iimenim.
ESG Studentcentréta | Studgjoso iesaiste tiek nodrosinata visos Koledzas 1émgjinstitiiciju
1.3 macisanas, lIimenos, tostarp caur aktivi darbojoSos Stud&joSo pasparvaldi. Lai
macisana un sistematiski izvertetu un pielagotu studiju procesu atbilstosi studentu
verteSana vajadzibam, regulari tiek istenotas aptaujas un anketeSana.
Koledza tiek ieveroti studentcentrétas izglitibas principi, kas paredz
dazadu studentu vajadzibu respektéSanu un individuali pielagotu
pieeju studiju procesam — studijas tiek organiz&tas dazadas formas —
pilna laika klatiene, nepilna laika klatiene, nepilna laika neklatiene.
Stud€josajiem ir iesp€ja studet pec individuala plana. Studiju kursos
tiek izmantotas dazadas macibu metodes un pieejas, tostarp lekcijas,
grupu darbs, projektu vadiba, problémrisinaSana un e-macisanas.
Macibspeki tiek regulari iesaistiti metodiskaja pilnveid€, un tiek
veikta macibu procesa izvertésana, lai uzlabotu ta efektivitati. Ka art
Koledza ir ieviesta skaidra procediira stidzibu un problémsituaciju
risinaSanai, kas atrunata gan Etikas un akadémiska godiguma
kodeksa.
ESG Studentu Studg&joso uznemsanas prasibas un kartiba ir atrunatas Koledzas
14 uznemsana, uznemsas noteikumos, kas pieejami KoledZas timekla vietné:
virziba UznemsSanas noteikumi. Ieprieks iegiito zinasanu atziSana ir
studijas, atrunata nolikuma par ieprieksgja izglitiba un arpus formalas
ieprieks iegiito | izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredze sasniegto studiju,
zinasanu rezultatu atziSanu atbilstoSo Eiropas regiona konvenciju par to
atzisana, kvalifikaciju atzisanu, kas saistitas ar augstako izglitibu®, pieejams
kvalifikacijas timekla vietneé: Zinasanu atziSana.
apliecinaSana Stud€joso virzibu studiju procesa, parbaudijumu kartoSanas
nosactjumus, ka ari valsts parbaudijuma un kvalifikacijas
pieskirSanas kartibu, reglamentg atbilstoSais nolikums, kas
pieejams timekla vietné: Nolikums par parbaudijumu kartoSanu.
ESG Akadémiskais | Koledza ir skaidri un caurspidigi personala atlases un attistibas
1.5 personals procesi, kas atrunati Koledzas nolikuma par akadémiskajiem un

4 Eiropas regiona konvencija par to kvalifikaciju atzisanu, kas saistitas ar augstako izglitibu, Eiropas regiona
konvencija par to kvalifikaciju atziSanu, kas saistitas ar augstako izglitibu
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administrativajiem amatiem, pieejams ttmekla vietné: Nolikums par
personalu.

Akad@miskajam un administrativajam personalam tiek nodrosinatas
iesp€jas regulari pilnveidot zinasanas — gan nozares, gan pedagogijas
joma. Aktivi tiek veicinata daliba zinatniskos projektos,
konferences, ka arm metodiska darba, pasi saisttba ar macibu
inovacijam un digitalo risinajumu ievieSanu. Koledza tiek veidota
atbalstosa vide, kur macibspeki ir iesaistiti [lémumu pienemsana,
kvalitates procesos un studiju attistiba.

ESG
1.6

Macibu resursi
un atbalsts
studentiem

Studg€josajiem ir nodroSinata visa studiju kursos noradita obligata
literattira. Biblioteka ir pieejami datori individualai un grupu
darbam. Visas macibu telpas un auditorijas ir aprikotas ar modernam
tehnologijam, kas atbalsta macibu procesu. Informacijas tehnologiju
jomas studentiem pieejama specializéta datorlaboratorija, kas atbilst
studiju kursu praktiskajam vajadzibam. Papildus resursu pieejamibai
Alberta koledza ir noslégusi sadarbibas ligumus ar Ekonomikas un
kultiiras augstskolu (EKA) un Rigas Tehnisko koledzu (RTK),
nodrosinot resursu koplietoSanu un paplaSinatas piekluves iespéjas.
Studgjosajiem tiek nodrosinats visaptveross atbalsts studiju laika,
tostarp konsultacijas gan ar macibspékiem, gan administracijas
parstavjiem. Regulari tiek organiz@tas planveida konsultacijas ar
studiju programmu direktoriem, koledzas direktoru, direktora
vietnieku, ka arT ar Erasmus+ koordinatoru par mobilitates iesp&jam.

ESG
1.7

Informacijas
vak$ana un
analize

Kvalitates sisttmas neatnemama sastavdala ir regulari datu
apkopoSana par studentu wuzpemSanu, atbirumu, sekmém,
absolvéSanu un nodarbinatibu, ka ari tiek analizéti studentu
apmierinatibas rezultati, karjeras attistiba un izmantoto macibu
resursu efektivitate.

Lémumu pienemsana tiek izmantoti galvenie veiktsp&jas raditaji
(KPI), pieméram, vidg€jais atbiruma limenis, absolventu Tpatsvars un
daliba mobilitate. Dati tiek iegiiti no studiju dalas informacijas
sistémas un aptaujam. legtita informacija kalpo ka pamats turpmako
uzlaboSanas pasakumu planoSanai un studiju vides attistibai.

ESG
1.8

Publiska
informacija

Informacija par programmam, uznemsanu, vértéSanu un kvalitati ir
pieejama koledzas majaslapa un tiek regulari atjaunota.

ESG
1.9

Parmainu
uzraudziba un
periodiska
programmu
parskata
veikSana

Reizi akadémiskaja gada tiek veikts studiju programmas
pasnovertgjums, kura analiz€ti galvenie raditdji un studentu
atgriezeniska saite. Vismaz reizi gada tiek sasaukta studiju
programmas metodiska komisija, lai izvert€tu programmas saturu,
studiju kursu atbilstibu, studiju rezultatus un sasniegumus. Vismaz
divas reizes gada tiek sasaukts Koledzas padomnieku konvents, lai
veicinatu KoledZas attistibu atbilsto$i darba tirgus prasibam.

Visi $ie pasakumi veido integrétu kvalitates nodroSinaSanas ciklu,
kas lauj laikus reagét uz parmainam un veikt nepiecieSamos
uzlabojumus.

ESG
1.10

Cikliska argja
kvalitates
nodroS$inasana

Koledza argja kvalitates novértésana tiek veikta atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai un periodiskumam.
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3. INFRASTRUKTURA UN MATERALTEHNISKAIS
NODROSINAJUMS

3.1. Koledzas infrastruktiira

KoledZza nodroSina miisdienigu un funkcionalu infrastruktiiru, kas atbilst profesionalas
augstakas izglitibas prasibam un studgjoso vajadzibam. Koledza atrodas Riga, Skolas iela 22,
nodroSinot &rtu piekluvi gan studentiem, gan akadémiskajam un administrativajam personalam.
Koledzas telpas ietver:

e 9 auditorijas studiju procesam, t.sk., datorklases;

e Informaciju tehnologiju laboratorija;

e Biblioteka;

e Administrativas telpas — Koledzas vadibai, Studiju dalai, personala atpiitas telpa,
gramatvedibai, Erasmus koordinatoram.

Studgjoso ertibai ir pieejami atpiitas stiirisi vestibilos un biblioteka, ka arT kafijas dz&rienu

automats.

3.2. Koledzas materialtehniskais nodroSinajums

Studgjosiem ir iesp&ja stradat Alberta koledZas datorklasés un bibliotéka, izmantot internetu.
Visas Alberta koledZas telpas ir pieejams bezvadu (WI-FI) internets. Visas auditorijas ir aprikotas
ar datortehniku, kas lauj vadit nodarbibas, izmantojot multimediju projektorus.

Studiju procesa nodroSinaSanai Koledza ir vairak neka 130 datori (ieskaitot personala
datorus), t.sk. studéjoSo vajadzibam datori datorklas€s, 3 datori biblioteka, 1 dators stud&joso
pasparvaldes vajadzibam, ka arT klépjdatori docétaju darbam auditorijas un e-lekciju
nodroSinasanai. Katru gadu vecaka aparatiira tiek atjaunota vai aizvietota. Programmatira ir
licencéta vai oficiali nomata no izstradatajiem.

Sobrid AK materiala baze ietver: projektori — 9 (Benq); SMART TV — 1 (Samsung); Bezvadu
piekluves ierices — 1 (MikroTik); Rateri — 1 (MikroTik); Stacionarie datori administrativajam
personalam un datorklasés — 71 (Windows 10; Windows 11; MS Office; MS Office Professional
Plus); Klépjdatori personalam un auditorijas — 63 (Windows 10; Windows 11; MS Office; MS
Office Professional Plus); Printeri, kopétaji, skeneri — 3 (t.sk. krasainie); Zalais fons (aizkari)
film&sanai un fotografésanai — 1; AK timekla vietnes platforma un intranets; Moodle sistéma; Big
Blue Button video lekciju sistéma; NEXUS — studg&joso/personala datu baze; E-Nexus — personala
datu baze, ka ar1 programmattras Adobe Reader; Gimp; Inkscape; OnlyOffice; VirtualBox; Visual

Studio; DevC++.
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KoledZas materialtehniska baze tiek verteta ka pietiekama, lai nodroSinatu pilnvertigu studiju
procesu, un tiek papildinata atbilstosi studiju programmas vajadzibam.

Bibliotekas uzskaite ir vairak neka 3000 gramatu, stkaks sadalijums apskatams 3.2. tabula.

3.2.tabula

AK biblioteka pieejamo gramatu skaita sadalijums pa nozarém un valodam

Nozare LatvieSu valoda | Anglu valoda | Krievu valoda
Uznémgjdarbiba un vadiba, parmainu 514 18 2
vadiba, gramatvediba

Cilvekresursu vadiba, projektu 188 70 3
vadiba

Marketings, reklama, tirgzinibas 212 77 -
Sabiedriskas attiecibas, komunikacija 160 94 5
Ekonomika, investicijas, inovacijas 193 42 6
Etikete 42 6 -
Tiesibu zinatne 367 19 -
Kultiira, pasakumu vadiSana 72 86 -
Darbs, darba dro$iba 91 - 2
Psihologija 241 - -
IT, elektrotehnika 43 47 -
Vesture 24 - -
Etika 60 7 3
LatvieSu valoda 46 - 3
Statistika 72 6 -
Matematika 226 - 1

Bibliotekas gramatu katalogs ir pieejams AK timekla vietn€, studg€joSiem tiek nodroSinata
iesp€ja nepiecieSamas gramatas lasit biblioteka uz vietas vai pieteikt iznemSanai, rakstot
bibliotekarei uz e-pastu, sanemt gramatas var bibliotekas darba laika vai Studiju dalas darba laika.

Gramatu katalogs pieejams https://www.alberta-koledza.lv/?parent=10001.

AK studgjoso labako darbu katalogs sastav no stud€joSo darbiem (prakses atskaites,
kvalifikacijas darbi), kuriem aizstaveésana iegiits veértejums ne zemak ka 8 (astoni), un kuri ir devusi
savu  piekriSanu  darbu  publicéSanai.  Katalogs  atrodams  https://www.alberta-
koledza.lv/?parent=10002. IevieSot personu datu aizsardzibu pastiprinatakus noteikumus, daudzi
studgjosie — galvenokart konfidencialitates nolukos — neatlauj publicét darbus, tacu Sie darbi ir
pieejami apskatei klatien€ biblioteka.

Apmeklgjot biblioteku, Bibliotekas lietotajs uzrada dokumentu, kas apliecina personas
identitati. Lai izmantotu citu augstskolu un Latvijas Nacionalas bibliotekas (turpmak — LNB)
pakalpojumus, stud€josie ir aicinati bez maksas izveidot LNB Lasitaja karti. Uzsakot studijas AK,

tiek organizetas iepaziSanas ekskursijas uz LNB un seminari par darbu ar LNB katalogu.
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Studiju un pétnieciskajam darbam stud€joSiem ir iesp&ja izmantot dazadas elektroniskas datu
bazes un interneta informacijas resursus svesvalodas Alberta koledzas ar1 sadarbibas partnera EKA
biblioteka. EKA biblioteka piedava izmantot elektronisko katalogu, ka ar1 dazadas abonétas un
izméginajuma datubazes. EKA picejamo gramatu un datu bazu Kkatalogi ir atrodami
https://www.augstskola.lv/?parent=26&Ing=Iva.

Visas obligatas literatiras gramatas, kas noraditas studiju kursu aprakstos, ir pieejamas

stud€josajiem, un to krajumi tiek atbilstosi aktualiz&ti katru studiju gadu.
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4. KOLEDZAS MACIBSPEKU RAKSTUROJUMS

Parskata perioda Koledzas akadémiskais personals sastavéja no 20 v€létam personam, no
kuriem 14 lektori un 6 docenti. 17 akadémiska personala parstavjiem ir magistra grads, kas veido
85% no kopskaita, savukart 3 personam — doktora grads, kas attiecigi veido 15%. Lielaka dala
akadémiska personala parstav socialo zinatnu, ekonomikas, izglitibas, tiesibu un informacijas
tehnologiju jomas.

Papildus véletajiem macibspekiem studiju procesa aktivi iesaistijas ari viesdoc€taji, kuri
nodroSinaja kursu istenoSanu atbilstoSi programmu specifikai, parstavot attiecigas nozares
profesiondlo vidi. Kopuma visu studiju kursu nodroSinaSana piedalfjas 47 viesdocétaji.

Macibspeku sadalijums katra studiju programma redzams 4.1. tabula.

41. tabula

Macibspéeku sadalijums katra studiju programma

Bl Viesdocétaji
- A o B Akadémiskais personals
Tiesibu zinatnes 16 (67%) 8 (33%) P

Uznéméjdarbiba 23(74%) 8 (26%)

Sabiedriskas attiecibas 17.(74%) 6 (26%)

Pasakumu producésana 19-(73%) 7(27%)

Informaciju tehnologijas 20 (77%) 6 (23%)

Cilvékresursu vadiba 19.(70%) 8 (30%)

Digitalais marketings 8 (28%)

0 5 10 15 20 25 30
Kopéjais skaits
Atbilstosi Koledzas attistibas stratégija izvirzitajiem uzdevumiem, kas saistiti ar personala
attistibu — veicinat akadémiska personala pedagogiskas un profesionalas kvalifikacijas celSanu
(M2V4U2), veicinat administrativa personala profesionalas kvalifikacijas celSanu (M2V4U3), ka
ar1 nodro$inat un attistit administrativa un akadémiska personala pietieckamu digitalo prasmju
kompetenci (M2V4U5) — Koledza regulari tiek organizétas kvalifikacijas celSanas apmacibas un
seminari (4.2.tabula). Tapat tiek atbalstitas arl personala iniciativas piedalities individualas

prasmju un profesionalo kompetencu pilnveides kursos un apmacibas.
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4.2. tabula

Personala profesionalas pilnveides aktivitates 2023./2024.stud.g. un

2024./2025.stud.g.
Datums Nosaukums Apraksts
2023. gada e o . . —
oktobris — Emo-c.:lju-mtehgence & Lekc?lju cikla mqugls — emociju atpaziSana, stresa un trauksmes
. lekciju cikls) mazinasana, apzinatiba.
novembris
RSU vebinari par . 1 _ e
28.11.2023. un _ . _ Seminari par akadémiska godiguma izaicinajumiem un
akadémisko godigumu IR . : T
05.12.2023. S maksliga intelekta ietekmi uz augstako izglitibu.
un maksligo intelektu
2024.gada RSU-AK sermart cikls Piedalijas 50 AK docétaji. Seminaru témas augsti novertétas,
. par studentu vértéSanu un . A .. _
janvaris - _ uzsvars uz praktisku pielietojumu studiju procesa.
aktivu maci$anos
Macibu - metodiska Veltita maksliga intelekta tehnologiju aktualitatém un to
2024.02.01 konference “Maksliga integréSanas iesp&jam studiju un petniecibas procesa, veicinot

intelekta izmantoSana
studiju procesa”

pieredzes apmainu starp macibspekiem, izglitibas specialistiem
un nozares ekspertiem.

2024. gada 23.
novembris

Biznesa forums
“Ilgspejiga attistiba”

Koledzas organizets biznesa forums "Ilgtsp&jiga attistiba 2024"
ar merki iedvesmot un sniegt jaunas zinasanas par ilgtspgjigu
attistibu un tas praktiskajam iesp&jam.

2025. gada 30.
janvart

Macibu — metodiska
konference “Interaktiva
macisana studentu
iesaistei: tehnologiju un
spelosanas prakses”

Veltita inovativam pieejam studiju procesa, ipasi fokusgjoties
uz digitalo riku un sp&losanas elementu izmantosanu studentu
iesaistes un motivacijas veicinasanai.
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5. KOLEDZAS IESAISTE PETNIECTIBA

Koledzas studgjosie galvenokart veic lietiskos petijumus, izstradajot kvalifikacijas darbus par
nozaré aktualam un praktiski pielietojamam t€mam. Tadgjadi tiek veicinata saikne starp studiju
saturu un darba tirgus vajadzibam, ka arf attistitas stud€joso p&tnieciskas prasmes. Studgjoso

sasniegumi pétniecibas joma detalizeti apskatitas 5.1. tabula.

5.1. Tabula
Stud@joSo sasniegumi pétniecibas joma
Aktivitate Dalibnieku skaits
2023./2024.stud. g. | 2024./2025.stud. g. | Piezimes

Daliba Latvijas koledzu asociacijas | 4 4 Koledzas direktora

lietiskas pétniecibas konference vietniece studiju

“izglitiba. [zaugsme. Ilgstp&ja.” kvalitates jautajumos
piedalas ka
moderators

Daliba Koledzas un EKA 55 4

organizg&taja studéjoso konference

Publikaciju skaits Stud&joso - 2

zinatnisko rakstu krajuma

Publicgto t&€zu skaits konferencu 33 20

tezu krajuma

Koledza ar1 iesaistas starptautiskas p€tniecibas iniciativas. 2023./2024. gada ta piedalijas
Lublanas Universitates Valsts administracijas fakultates (Slovénija) organiz€taja starptautiskaja
pétijuma “Augstakas izglitibas studentu uztvere par ChatGPT: globals pétijums par agrinam
reakcijam” (Higher education students’ perceptions of ChatGPT: A global study of early
reactions). P&étijuma rezultati publicéti zinatniskaja zurnala PLOS ONE.

Koledzas viesdocétaja Evita Pilege parstavéja Koledzu sadarbibas partnera Vilpas Biznesa
koledzas organiz&taja starptautiskaja konferencé “Business and Entrepreneurship: Best Practices
and Challenges” 2024. gada 24.-26. oktobri prezent&jot pé&tijumu “Improvement of Career
Management Skills of Adults in Information Technology through Non-Formal Education”, raksts
ir atrodams: Evita P1lége.

Jau no 2009.gada Koledza organiz€ konkursu par labako kvalifikacijas darbu katra studiju
programma (labako darbu izvélas Nosléguma parbaudijuma komisija), labakie darbi sanem
Koledzas direktores atzinibas rakstu.

KoledZa sadarbiba ar Ekonomikas un kultiiras augstskolu piedalas ikgadg&jas starptautiskas

zinatniskas konferences “Emerging Trends in Economics, Culture and Humanities (etECH)”

organizacija. Informacija par konferenci: https://www.alberta-koledza.lv/?parent=1226&Ing=Iva.
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6. SADARBIBA AR DARBA TIRGUS PARSTAVJIEM UN
NOZARI

Sadarbiba ar partneriem tiek veidota, lai nodroSinatu studentiem daudzpusigas
profesionalas pieredzes iesp€jas, tostarp piedaliSanos izglitojosas ekskursijas un prakses apmaciba
uznémumos. Ta aptver ar1 viesdocetaju iesaisti lekciju un studiju kursu nodros§inasana, lidzdalibu
kvalifikacijas darbu izstrade, recenzé$ana un vertésana.

2022. gada 7. decembr tika apstiprinats nolikums par Koledzas padomnieku konventu.
Elektroniska saite uz Nolikumu: AK konvents. Padomnieku konventa s€des tiek sasauktas ne retak
ka divas reizes gada. Konventa sastava ir Koledzas valde, direktors, direktora vietnieks studiju
kvalitates jautajumos un 7 darba dev&ju parstavji no dazadam nozarém. Konventa meérkis ir sniegt
ieteikumus Koledzas attistibas stratégijas, studiju programmu un profesionalas izglitibas
planosanas jautajumos. Tapat Konvents veicina sadarbibu ar regiona uznémgéjiem prakses un darba
vide balstitu macibu organizesana.

Koledzai ir aktivi ligumi ar Latvijas augstakas izglitibas iestadém par daudzpusigu
sadarbibu, piem., doc€taju un studentu pieredzes apmainu, resursu koplietosanu, sadarbibu
pétnieciba un radosas darbibas aktivitatés u.tml. Dazi sadarbibas partneri — Biznesa augstskola
Turiba, Rigas tehniska universitate, Ekonomikas un kultiiras augstskola, Latvijas Universitate,
Biznesa vadibas koledZa, Jekabpils Agrobiznesa koledza, Vidzemes augstskolu u.c.

Koledzai ir noslégti vairak neka 60 ligumi ar valsts iestadém un privata sektora
uznémumiem par Studentu prakses nodrosinasanu Koledzas studentiem, t.sk. ar SIA "JYSK
Linnen'n Furniture”, VAS "Latvijas Pasts", SIA "TNT Latvia", SIA "MAXIMA Latvija", SIA
"Comperio", RP SIA "Rigas Satiksme" u.c.

Parskata perioda tika noslégti sadarbibas ligumi par KoledZas telpu nomu ar SIA
“Talmacibas vidusskolu” un SIA “Talmacibas vidusskolas IZI”, sadarbibas ligumi par prakses
vietam, kopigu sadarbibu projektos un Koledzas studiju maksas atlaidi sadarbibas partnera
darbiniekiem un darbinieku bérniem ar Rigas Metalapstrades profesionalo vidusskolu, SIA “Solar
Baltic” un SIA “VIS Brokerhouse”.

Sadarbibas partneru saraksts apskatams KoledZas timekla vietné: Sadarbibas partneri.
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7. STARPTAUTISKA SADARBIBA UN
INTERNACIONALIZACIJA

10.1. KoledZas starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas stratégija

2025. gada 15. janvari tika apstiprinata Koledzas internacionalizacijas stratégija
nakamajam planosanas periodam, t.i., 2025. — 2030. gadam. Stratégija ir piecjama Koledzas

timekla vietné: AK internacionalizacijas stratégija_2030.pdf. Pamatojoties uz Koledzas attistibas

strateégiju 2024 — 2030, internacionalizacijas strat€gija ir izvirziti divi galvenie mérki — M1 augsta
kvalitate un M2 attistiba un inovacijas, me&rku sasniegSanai noteikti priororitarie virzieni: vadiba
un parvaldiba, studenti, studiju process, personals, sadarbiba, zinatne un jaunrade, sabiedriskais
labums.

Stratégijas izstrade piedalijas Alberta koledzas valde, direktors, direktora vietnieks studiju
kvalitates jautajumos, studiju programmu direktori, Karjeras centra vaditajs un Erasmus+
programmas koordinators.

Internacionalizacijas stratégija apstiprinata ar valdes lémumu un prezentéta Alberta
koledzas domei un Studg&joso pasparvaldei.

KoledZas sadarbibas partneru izvéles principi nodroSina, ka partneribas ir mérktiecigas,
inovacijam atvertas, ilgtsp€jigas un sociali atbildigas. Tie palidz veidot ilgtermina attiecibas ar
akadémiskam, uzneémejdarbibas un valsts institlicijam, veicinot zinatnes un izglitibas attistibu

Latvija un pasaulé.
10.2. KoledzZas istenotas starptautiskas sadarbibas formas

Parskata perioda aktivie sadarbibas ligumi ar augstakas izglitibas iestadém:

Nosaukums Valsts Virzieni

CTL Eurocollege Kipra Uznémegjdarbiba un
administréSana, informacijas un
komunikacijas zinatnes

Milc Ljubljana Slovakija Starpdisciplinaras programmas un
kvalifikacijas uznémeéjdarbiba un
administreSana, tiesibu zinatnes

Estonian Entrepreneurshi p Igaunija Uznémejdarbiba un
University of Applied Sciences administréSana
Masarykova Univerzita, CZ Cehija Literattira un valodnieciba
BRNOO05

Kauno Kolegija Lietuva Vadiba un administré$ana
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Vilniaus Universitetas Lietuva Informacijas un komunikacijas
zinatnes

Ankara University Turcija Literatiira un valodnieciba

Akdeniz University Turcija Vadiba un administréSana, tiesibu
zinatnes, marketings un reklama

Konstantin Preslavsky University of | Bulgarija Informacijas un komunikacijas

Shumen zinatnes

Vilnius Business College / Viesoji Lietuva Uznéméjdarbiba un

Istaiga Vilniaus Verslo Kolegija administréSana, informacijas un
komunikacijas zinatnes

Alanya Hamdullah Emin Pasa Turcija Informacijas un komunikacijas

Universitesi zinatnes

Akademia Handlowa Nauk Polija Vadiba un administrésana,

Stosowanych W Radomiu finanses un gramatvediba, tiesibu
zinatnes

Parskata perioda, t.i., 2023./2024. mac. gada noslégtie sadarbibas ligumi ar arvalstu

augstakas izglitibas iestadem:

Nosaukums Valsts Virzieni

The University of Ss. Cyril and Slovakija Marketings un reklama

Methodius in Trnava (UCM)

Firat University Turcija Gramatvediba,
uznémejdarbiba, vadiba un
administréSana, informacijas
un komunikacijas tehnologijas,
tiesibu zinatnes

Finike Vocational School (Akdeniz | Turcija Vadiba un administréSana

University)

Budapesti Metropolitan Egyetem Ungarija Uznéméjdarbiba, digitalais
marketings, gramatvediba

Cenil Centro de Linguas LDA / Portugale Uznéméjdarbiba un

ISAL administréSana

European University Gruzija Informacijas un komunikacijas
tehnologijas, marketings un
reklama, uznémeéjdarbiba un
administréSana, tiesibu
zinatnes

Kutaisi University Gruzija Uznéméjdarbiba un
administreSana, tiesibu
zinatnes

2024./2025. mac. gada noslégtie sadarbibas ligumi ar arvalstu augstakas izglitibas

iestadém:

| Nosaukums

| Valsts

| Virzieni |
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European Research University, Cehija Gramatvediba,
Evropska vyzkumna univerzita, z.u. Uznéméjdarbibas vadiba
UNIVERSITAT DE GIRONA Spanija Digitalais marketings,
Sabiedriskas attiecibas
Varna University of Management Uznéméjdarbibas vadiba, IT
Bulgarija (Programmesana, Datortiklu
administréSana)
Josip Jurai Strossmayer University of IT (Programmé&sana, Datortiklu
Osijek administrésana),
Gramatvediba,
Horvatija Uznémgejdarbibas vadiba,
Digitalais marketings,
Sabiedriskas attiecibas, Tiesibu
zinatne
UNIVERSITATEA ALEXANDRU Rumaniia
IOAN CUZA DIN IASI .

Koledzas merkis ir Tstenot dazadas starptautiskas sadarbibas formas, lai veicinatu
inovacijas, zinaSanu apmainu un globalo konkur€tsp&ju, piem., veicinat ienakosas un izejosas
akadeémiska personala macibu un doc&Sanas mobilitates; administrativa personala macibu
mobilitates; studgjoso macibu un prakses mobilitates, nemot véra, ka lielaka dala koledzas
stud€joso apvieno studijas ar darbu vai gimenes dzivi, Tpasi aktualas ir BIP mobilitates. Attistit
starptautisko sadarbibu pétnieciba, koledza sadarbiba ar strategisko partneri Ekonomikas un
kultaras augstskolu ik gadu riko starptautiski zinatnisko konferenci eTech, stud&joso starptautiski
zinatniski praktisko konferenci. Informacija par konferencém pieejama Koledzas timekla vietné
Konferences.

KoledZa ir Apvienoto Naciju Organizacijas Atbildigas Vadibas Izglitibas Principu (PRME)
dalibniece. PRME ir globala iniciativa, kas apvieno augstakas izglitibas iestades, lai veicinatu
korporativas ilgtsp€jas un atbildigas vadibas izglitibu. Ka PRME dalibniece, KoledZa regulari
iesniedz "Sharing Information on Progress” (SIP) zinojumus, kuros atspogulo savu progresu
atbildigas vadibas izglitibas joma. P&dgjais zinojums tika iesniegts 2024. gada 21. augusta.

Kops 2025. gada Koledza ir ari Chain5 dalibniece — starptautiska tikla, kas veicina
sadarbibu starp 1sa cikla augstakas izglitibas iestadém Eiropa, nodroSinot pieredzes apmainu un
kopigas attistibas iniciativas izglitibas kvalitates uzlabosanai. KoledZas parstavjiem ir planots
2025. gada rudeni apmekleét Chain5 rikoto konferenci ar mérki dibinat jaunas sadarbibas

partneribas un integrét konferenc€ iegiitas zinasanas studiju procesa.
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10.3. Akademiska, administrativa personala un studéjoso ienakosa un izejosa

mobilitate

Parskata perioda notikusas izejosas studgj

oS0 mobilitates:

stud.gads | Studiju programma Mobilitates veids Skaits | Valsts
2023./2024. | Pasakumu producésana | absolventes prakses 1 Vacija
mobilitate
2023./2024. | Sabiedriskas attiecibas | Prakses mobilitate 1 Vacija
2023./2024. | Sabiedriskas attiecibas | BIP studiju mobilitate | 1 Lietuva
2023./2024. | Cilvekresursu vadiba BIP studiju mobilitate | 4 Lietuva
2024./2025. | Pasakumu producé$ana | Prakses mobilitate 3 Spanija,
Lielbritanija
2024./2025. | Cilvékresursu vadiba Prakses mobilitate 1 Polija
2024./2025. | Digitalais marketings Prakses mobilitate 1 Vacija
2024./2025. | Cilvekresursu vadiba Studiju mobilitate 1 Polija
2024./2025. | Informaciju tehnologijas | BIP 1 Rumanija
2024./2025. | Pasakumu producésana | BIP 5 Lietuva, Cehija,
Bulgarija
2024./2025. | Sabiedriskas attiecibas | BIP 2 Lietuva, Igaunija
2024./2025. | Cilvekresursu vadiba BIP 2 Lietuva, Polija
2024./2025. | Uznémgjdarbiba BIP 2 Lietuva, lgaunija

Salidzinot studgjoso mobilitati 2023./2024. un 2024./2025. studiju gada, redzams butisks
pieaugums. 2023./2024. studiju gada ERASMUS+ mobilitates iespgjas izmantoja 7 studenti,

savukart nakamaja gada — jau 21 students, kas nozimé 200% pieaugumu. Tas apliecina arvien

augoSu studentu interesi un iesaisti starptautiskaja pieredze.

Ipasi jaizcel BIP (Blended Intensive Programme) mobilitate, kur dalibnieku skaits pieauga

no 5 studentiem 2023./2024. gada lidz 12 studentiem 2024./2025. gada. Tas skaidri parada

KoledZas studentu aktivitates un internacionalizacijas virziena nostiprinasanos.

Parskata perioda notikusas izejosas akadémiska

ersonala mobilitates:

stud.g. Studiju programma Mobilitates veids Skaits | Valsts

2023./2024. | Uznémgjdarbiba un Docgsanas mobilitate | 1 Ungarija
Cilvekresursu vadiba

2023./2024. | Pasakumu producés$ana Macibu mobilitate 1 Rumanija

2023./2024. | Informaciju tehnologijas Macibu mobilitate 1 Spanija

2023./2024. | Digitalais marketings, Macibu mobilitate 1 Ungarija
Sabiedriskas attiecibas

2024./2025. | Uznémgjdarbiba un Docgsanas mobilitate | 1 Moldova,
Cilvekresursu vadiba Lietuva

2024./2025. | Digitalais marketings DocéSanas mobilitate | 1 Spanija

2024./2025. | Uznémgjdarbiba; Cilvekresursu | Macibu mobilitate 2 Italija
vadiba; Digitalais marketings

2024./2025. | Uznémgjdarbiba un Macibu mobilitate 1 Lietuva
Cilvekresursu vadiba
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2024./2025. | Pasakumu producésana Macibu mobilitate 4 Lietuva,
Italija

2024./2025. | Tiesibu zinatnes Macibu mobilitate 2 Lietuva,
Portugale

2024./2025. | Informaciju tehnologijas Macibu mobilitate 2 Lietuva,
Portugale

Salidzinot 2023./2024. un 2024./2025. stud.g., akadémiska personala mobilitasu skaits
picauga no 4 lidz 10, kas ir 150% pieaugums. 2023./2024. gada notika 1 doc€Sanas un 3 macibu

mobilitates uz Ungariju, Spaniju un Rumaniju, savukart nakamaja gada mobilitates norisinajas jau

parstavji no Uznémeéjdarbibas, Cilvekresursu vadibas, Pasakumu producéSanas un Tiesibu zinatnu

programmam, liecinot par pieaugosu starptautisko sadarbibu un akadémisko personu iesaisti.

Parskata perioda notiku$as administrativa personala izejo$as mobilitates:

stud.g. Amats skaits | Valsts

2023./2024. | Erasmus koordinatore 1 Portugale

2023./2024. | Direktora vietniece studiju kvalitates 1 Lietuva
jautajumos

2024./2025. | Direktora vietniece studiju kvalitates 3 Lietuva, Irija
jautajumos

2024./2025. | Marketinga specialists 1 Rumanija

2024./2025. | Erasmus koordinatore 4 Gruzija, Lietuva, Turcija

2024./2025. | Studiju lietvedis 2 Turcija

Salidzinot administrativa personala mobilitati, redzams loti straujs$ pieaugums —no 2 uz 10
mobilitateém, kas ir 400% pieaugums. Ja iepriekseja gada mobilitaté piedalijas tikai Erasmus
koordinatore un direktora vietniece studiju kvalitates jautajumos, tad 2024./2025. gada iesaistijas
arT marketinga specialists un lietvezi. PaplaSinajas arT mobilitates galamérku loks — no 2 valstim
uz 5, tostarp Gruzija, Irija, Turcija un citas. Tas apliecina ne tikai lielaku administrativa personala
iesaisti Erasmus+ aktivitates, bet arT Koledzas vélmi stiprinat un pilnveidot starptautisko sadarbibu

dazados parvaldibas Iimenos.

Parskata perioda notiku$as akadémiska un administrativa personala ienakoS$as mobilitates:

stud.g. Mobilitates veids Skaits Valsts
2023./2024. | macibu mobilitate 1 Turcija
2024./2025. | macibu mobilitate 6 Ungarija, Gruzija
2024./2025. | Docésanas mobilitates 3 Gruzija
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Salidzinot akadémiska un administrativa personala ienako$as mobilitates redzams
ievérojams pieaugums, no 1 uz 9 mobilitateém, kas ir 800% piecaugums. Ja ieprieks§eja gada notika
tikai viena ienako$a macibu mobilitate no Turcijas, tad 2024./2025. studiju gada Tstenotas jau 6

macibu un 3 docésanas ienakosas mobilitates no Ungarijas un Gruzijas.

10.4. Istenotie arvalstu studéjofo piesaistes mehanismi

Nemot vera, ka studijas Koledza paslaik tiek istenotas tikai latvieSu valoda, kas ierobezo
ienakoso studentu studiju mobilitati, Koledza aktivi attista prakses mobilitates programmas, lai
veicinatu studgjoso ienakosas mobilitates.

Lai rastu iesp&ju uznemt arzemju studentus studiju mobilitates ietvaros, tiek planots organizét

BIP mobilitati 2025./2026.stud.gada.

8. STUDEJOSO PASPARVALDES DARBIBA

Koledzas Studgjoso pasparvalde ka oficiala struktiira ir dibinata 2007. gada 1. oktobrT.
PaSreizgjais nolikums, kas regulé tas darbibu, ir apstiprinats 2022. gada 16. septembr1 (Padomes
sédes protokols Nr. 10/12).

Pasparvaldes loceklu skaits ar balsstiesibam tiek noteikts robezas no 3 Iidz 9. Studiju
pasparvaldes sastavs tiek apstiprinats Koledzas dome. Papildus tam, jebkurs§ Koledzas studgjosais
var brivpratigi piedalities pasparvaldes darba bez balsstiesibam.

PaSparvaldes darbu vada tas prieks§seédetajs, kuram tiek pieskirts goda tituls "Gada Alberts".
Velesanas notiek katru gadu janvari, bet pilnvaru termins sakas 1. februart un ilgst vienu gadu.

Stud€josSo pasparvaldes priekSsedetajam tiek pieskirta studiju maksas atlaide 20% apmera.

Studgjoso paSparvaldes parstavji parstav stud€joSo intereses akadeémiskas, materialas un
kulttras dzives jautajumos un tiek ievéleti koledzas kolegialajas instittcijas:

e Koledzas domé — 3 studgjosie (stud€joSo pasparvaldes priekssédetajs un divi
stud&joso paSparvaldes parstavji, kurus ievele ar studejoso pasparvaldes vairakuma
lémumu);

e [Etikas komisija — stud&jo$o paSparvaldes priekssedetajs;

e Kopsapulceé — kopsapulce ir lemttiesiga tikai tad, ja taja piedalas stud&joSo
pasparvaldes delegétie parstaviji.

Koledzas studgjoso pasparvaldes darbibas nodroSinasanai tiek pieSkirts Koledzas finanSu
atbalsts, kas ir ne mazaka ka viena divsimta dala no KoledZas gada budzeta.

Studg€joso pasparvaldes rikotas aktivitates parskata perioda:
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Pasakums

Datums

Apraksts

Pirma kursa iesvétibas

2023. gada 27. oktobri

Pasakuma meérkis palidzet
jaunajiem studentiem iepazit
koledzas vidi un vienam otru

Egles rotasana

2023. gada 9. decembr1

Visas dienas garuma Koledzas
personals un studgjosiem bija
iespéja izrotat Ziemassvetku egli

Ziemassvétku balle
“Nakts zvaigznes”

2023. gada 16. decembri

Ziemassvetku balle organizéta
Kluba “Valknut”, Riga, Aspazijas
bulvari 20

Studgjoso konference

2024. gada 25. janvari un
18. maija

Studgjoso konferences
organiz€Sana aktivi iesaistijas arl
stud&joso pasparvalde.

TikSanas ar pasparvaldi

2024. gada 26. februari

IepaziSanas ar studgjoso
paSparvaldi, jautajumi un atbildes

Dzimumballe 2024. gada 22. marta Pasakums organizéts kluba
“Bams”, Riga, Césu iela 20
Sporta spéles 2024. gada 1. un 2. junija Pasakumu organizé- BA SP, EKA

SP, Alberta Koledzas SP, Krivu
padome.

Pirma kursa iesvétibas

2024. gada 18. oktobr1

Pasakuma meérkis palidzet
jaunajiem studentiem iepazit
koledzas vidi un vienam otru

Ziemassvetku balle “Red
velvet”

2024. gada 7 .decembrt

Ziemassvétku balle organizeta bara
“Rigas kirsis”, Riga, Audgju iela 8

Stud@joso paSparvaldes
20.gadu jubilejas balle
“Laiks parmainam”

2025. gada 18. janvarl

Pasakuma laika bija iesp€ja
atskatities uz Pasparvaldes paveikto
un turpmakajiem planiem
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9. DARBIBAS PILNVEIDES PLANI NAKAMAJAM STUDIJU

GADAM

Lai nodroSinatu Alberta koledzas ilgtsp&jigu attistibu, atbilstibu darba tirgus tendencém un

uzlabotu studiju kvalitati, nakamajam studiju gadam izvirziti $adi strateégiski pilnveides virzieni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Starptautiskas sadarbibas stiprinasana un attistiba

Turpinat un paplasinat iesaisti Erasmus+ un/vai citos starptautiskos projektos, Tpasi
veicinot daudzveidigu studiju virzienu iesaisti un merktiecigi attistot sadarbibu pé&tnieciba
un mobilitates;

Sadarbibas stiprinasana un attistiba ar Latvijas partneriem

Veidot ciesaku sadarbibu ar darba dev€jiem, vietejam augstskolam, uzn€mumiem un valsts
institiicijam, paplaSinot iesp€jas studentu praksém, vieslekcijam un kopigiem izglitibas
projektiem.

Personala digitalo un profesionalo kompetencu attistiba

Organizeét mérktiecigas kvalifikacijas celSanas aktivitates, 1paSi fokus€joties uz digitalo
riku un tehnologiju efektivu izmanto$anu studiju procesa.

Pétniecibas veicinasana

Haunas pétniecibas stratégijas izstrade, defin€jot prioritaros virzienus un atbalsta
mehanismus studentu un macibspeéku pétnieciskajam iniciativam un stiprinot lietisko
pétijumu sasaisti ar darba tirgus vajadzibam.

Akadémiska personala kapacitates stiprinasana

Veicinat papildu akadémiska personala un viesdoc&taju, nozares specialistu, piesaisti, lai
stiprinatu studiju kursu kvalitati, darba vidé balstitas macibas, ka ar1 paplasinat iesaisti
pedagogiskaja, metodiskaja un pétnieciskaja darba.

Kvalitates nodrosinasanas sistemas pilnveide

Pilnveidot iek$gjas kvalitates nodroSinasanas sistemu, stiprinot datu analiz€ balstitu

lémumu pienemsanu ka studiju procesa, ta ar1 KoledZas iek$&jo procesos.
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